[bookmark: _Hlk181625412][bookmark: _Hlk181625181][bookmark: _Hlk181627392]BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)

	01.11.2024 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 24.10.2024 tarihli ve 119008 sayılı, Zonguldak Belediyesi 2025 Mali Yılı Performans Programının görüşülmesi hakkındaki yazısı ve ekinde bulunan Performans Programı komisyonumuzca incelenmiş olup;

		Belediyemiz 2025 Mali Yılı Performans Programının 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41.maddesine göre Belediye Meclisimizce onayı gerektiğinden;

		Komisyonumuzca yapılan incelemeler sonucunda;

		Belediyemizin 2025 yılı Performans Programının, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41.maddesine ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9.maddesine dayanılarak; Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik ve Performans Hazırlama Rehberi çerçevesinde ve ilgili tablolara uygun olarak hazırlandığı görülmüştür. 

	Yapılması düşünülen yatırım ve faaliyetlerin Belediyemiz 2024 – 2029 Stratejik Planı içerisinde bulunan ve belirlenen hedefler doğrultusunda düzenlendiği, tüm bu yapılması düşünülen faaliyetlerle ilgili olarak da 2025 yılı tahmini bütçe ödeneklerinin de ilgili cetvellerine konulduğu anlaşıldığından;

	Komisyon Raporumuzun ekinde bulunan Belediyemizin 2025 yılı Performans Programının kabulüne komisyonumuzca oyçokluğu ile karar verilmiş olup;

	Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 08.11.2024    
		


Nuri TURPCU	Erdoğan DİLEK		Ferhat GÜNAYDIN
Komisyon Başkanı	Kom.Bşk.Vekili		Raportör



Muhammet YAZICI
Üye							
(Ret oyu kullandı.)








BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)

[bookmark: _Hlk181626516]	01.11.2024 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 24.10.2024 tarihli ve 119216 sayılı, Su ve Kanalizasyon Müdürlüğünün 06/7/2/90 Diğer Giderler kodundan 3.000.000,00-TL'nin Strateji Geliştirme Müdürlüğünün 03/2/9/90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları koduna aktarılabilmesi hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;

	Komisyonumuzca yapılan incelemeler sonucunda;

[bookmark: _Hlk152931213]	Belediyemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi ile Kalite Yönetim Biriminin Strateji Müdürlüğüne bağlanılması nedeniyle; ödenek yetersizliğini gidermek veya yerine getirilmesi zorunlu hizmetlere ilişkin giderleri karşılamak ve gerektiğinde yıl sonuna kadar harcanmayacağı düşünülen tertiplerden yıl sonuna kadar ödenekleri yetmeyeceği anlaşılan gider tertiplerine aşağıda açıklandığı şekilde; 

	ÖDENEK AKTARIM TABLOSU

	ÖDENEĞİ ALINACAK MÜDÜRLÜK TERTİBİ
	ÖDENEK AKTARILACAK MÜDÜRLÜK TERTİBİ

	SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ
	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

	Diğer Giderler     06-7-2-90
	3.000.000,00
	Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları
03-2-9-90
	3.000.000,00




	Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında toplam 3.000.000,00-TL.nin Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 36.maddesinin 2.fıkrası  gereği aktarılmasına komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;

	Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 08.11.2024    
		


Nuri TURPCU	Erdoğan DİLEK		Ferhat GÜNAYDIN
Komisyon Başkanı	Kom.Bşk.Vekili		Raportör


Muhammet YAZICI
Üye	
[bookmark: _Hlk181628326]BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)

	01.11.2024 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 23.10.2024 tarihli ve 118885 sayılı, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte değişiklik yapılmasına ilişkin Yönetmelikte B3 grubunda yer alan Belediyemiz kadrolarında yapılacak olan Boş ve Dolu Kadro Derece ve Unvan Değişikliğine ait II ve III Sayılı Cetvellerinin görüşülmesi talebi hakkındaki yazısı ve ekleri komisyonumuzca incelenmiş olup;

	Komisyonumuzca yapılan incelemeler sonucunda;

	Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norma Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelikte B3 gurubunda yer alan Belediyemiz kadrolarında yapılacak olan Dolu Kadro Derece Değişikliğine ait raporumuz ekindeki; 

	(II) Sayılı Cetvel: Boş Kadro Değişikliği (Memur)
[bookmark: _Hlk181628227]	(III) Sayılı Cetvel: Dolu Kadro Değişikliği (Memur)

	cetvellerinin dairesinden geldiği şekilde kabul edilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup,  

	Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 08.11.2024    
		


Nuri TURPCU	Erdoğan DİLEK		Ferhat GÜNAYDIN
Komisyon Başkanı	Kom.Bşk.Vekili		Raportör


Muhammet YAZICI
Üye							


Ekler:
1-(II) Sayılı Cetvel:Dolu Kadro Değişikliği Cetveli (Memur)
2-(III) Sayılı Cetvel:Dolu Kadro Değişikliği (Memur)









BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)

[bookmark: _Hlk182213969]	01.11.2024 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza müştereken havale edilen, Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 24.10.2024 tarihli ve 119301 sayılı, Zonguldak Belediyesi ile Ankara Büyükşehir Belediyesi arasında Kardeş Kent ilişkisi kurulması talebi hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;

	Komisyonumuzca yapılan incelemeler sonucunda;

	5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18’inci maddesinin birinci fıkrasının (p) bendi: “Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.” hükmüne istinaden Ankara Büyükşehir Belediyesi ile kardeş şehir ilişkisi kurulmasına komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup,

	Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 08.11.2024    
		



Nuri TURPCU	Erdoğan DİLEK		Ferhat GÜNAYDIN
Komisyon Başkanı	Kom.Bşk.Vekili		Raportör


Muhammet YAZICI
Üye							









